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Wstep

»Nie jest fatwo mowic i pisa¢ o pracy. W zasadzie wszyscy pracujemy, ale

nie kazdy potrafi wylozy¢ sens swojej pracy. Literatura na temat pracy
nie jest, wbrew pozorom, bogata. Nie jest tez, prawde rzeklszy, zbyt
fascynujaca” (Tischner 2005, s. 64—65). Tym cytatem zaczerpnietym od
Jézeta Tischnera pragniemy rozpoczaé rozwazania wokdt postrzegania
pracy. Praca ma Scisly zwiazek z egzystencja czlowieka, stanowi jedno
z jego gléwnych dazen, niezaleznie od obszaru geograficznego. To ,natu-
ralnie konieczna dziatalno$¢ cztowieka wyptywajaca z poczucia obowiazku,
polaczona z trudem i rados$cia” (Strzeszewski 1978, s. 19). Wyznacza
miejsce czlowieka w spoleczenistwie. Jest nie tylko warto$cia sama w sobie,
lecz takze pozwala zaistnie¢ innym wartosciom. Dzigki pracy czlowiek
zaspokaja potrzeby i doskonali si¢, zazwyczaj rozwija swoje kompeten-
cje, zwieksza swoj potencjal zawodowy, staje sie profesjonalista, zmienia
otaczajaca go rzeczywistosc.

Praca jest aktywnoscia specyficznie ludzka i jak zauwaza Jan Pawel 11
(1995) stanowi podstawowy wymiar ludzkiego bytowania na ziemi. Dzigki
pracy czlowiek wyraza ,,swoja rozumnos¢, wolno$c i potencjalnos¢, a wiec
wlasciwosci, ktére czynia z czltowieka tworce” (Dyczewski 2004, s. 39).
Mimo jej olbrzymiego znaczenia dla jednostki nie kazdy, jak zauwaza
J. Tischner, docenia jej sens. Jednocze$nie praca moze stanowic zré-
dlo cierpienia czlowieka i licznych zagrozen, m.in. takich jak: pracoho-
lizm, wypalenie zawodowe, mobbing, choroby zawodowe, przeciazenie,
stres. Jak zauwazaja Ryszard Bera i Joanna Wierzejska, praca moze stac sie
»przykrym obowiazkiem, swoistym utrapieniem czlowieka, gdy doswiad-
cza on psychicznego znecania si¢ nad nim w srodowisku zawodowym,
odczuwa silny stres wywotany sytuacja pracy, gdy wykonywane obowiazki



8 Wstep

sa ponad jego sily psychiczne i fizyczne, gdy utracit zadowolenie z petnio-
nej roli zawodowej i nastapito zjawisko typowego wypalenia zawodowego”
(2015, s. 321). Praca zatem nie zawsze sluzy dobru czlowieka. Réwniez jej

brak moze powodowa¢ negatywne konsekwencje dla psychospotecznego

funkcjonowania czlowieka, takie jak: niskie poczucie wlasnej wartosci,
wyuczona bezradno$¢, biernos¢, spadek kompetencji zawodowych, pogor-
szenie relacji rodzinnych, ograniczenie kontaktéw spolecznych, obnize-
nie statusu ekonomicznego, utrate tozsamosci i prestizu spotecznego,
bezdomno$¢, podatno$¢ na zachowania patologiczne, w tym kradzieze,
alkoholizm, narkomanie itp.

Problematyka pracy stanowi przedmiot analiz teoretycznych oraz
empirycznych podejmowanych przez badaczy z réznych obszaréow
nauki. Prowadzone wokdt niej rozwazania dotycza ujec filozoficznych,
socjologicznych, ekonomicznych, pedagogicznych, psychologicznych,
teologicznych, jezykoznawczych czy tez nauk $cistych. Mimo iz J. Tisch-
ner zauwazyl, ze literatura dotyczaca pracy nie jest bogata, to aktual-
nie dokonana przez nas analiza materiatéw zZrédlowych nie potwierdza
tej refleksji, gdyz mozna wskaza¢ wielu badaczy, ktérzy w kregu swoich
zainteresowan naukowych umiejscowili prace jako obszar eksploracji
badawczych. Odwolujac sie¢ chociazby do prac z dziedziny pedagogiki,
mozna wymieni¢ m.in. nastepujacych autoréw: Barbare Baraniak, Henryka
Bednarczyka, Ryszarda Bere, Andrzeja Bogaja, Waldemara Furmanka,
Ryszarda Gerlacha, Urszule Jeruszke, Alicje Kargulowa, Stefana M. Kwiat-
kowskiego, Tadeusza W. Nowackiego, Ryszarda Parzeckiego, Magdalene
Piorunek, Wande Rachalska, Zygmunta Wiatrowskiego, Bozene Wojta-
sik, Zdzistawa Wotka'. Problematyka podejmowana przez tych autoréw
dotyczyla szerokiego spektrum zagadnien podnoszacych kwestie pracy
zarowno z perspektywy oséb dorostych, mlodziezy, jak i dzieci. Wspoél-
cze$nie czlowiek musi posiada¢ swiadomos$¢ tego, ze rynek pracy ulega
ustawicznym przemianom, wynikajacym m.in. z proceséw globalizacji,
rozwoju nowych technologii, starzenia sie spoteczenstwa. Zmienia si¢
takze nastawienie cztowieka do pracy zawodowe;j. ,Swiat pracy to obszar,

! Wykaz prac przywotanych autoréw mozna odnalezé w bibliografii.
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ktéry chyba w najwiekszym stopniu podlega przeobrazeniom, zmianom
koniecznym, ale i nieprzewidywalnym” (Sarzynska-Mazurek 2013, s. 10).
W tym tez kontekscie zajecie si¢ problematyka pracy z perspektywy mlo-
dych ludzi, ktérzy musza by¢ §wiadomi nieuchronnosci zmian i otwarci na
modyfikacje swoich planéw, przygotowujac sie do wejscia na rynek pracy,
wydaje sie problemem nie tylko waznym poznawczo, lecz takze istotnym
z punktu widzenia praktyki edukacji.

Wybér zawodu i Sciezki prowadzacej do jego zdobycia to jedna z waz-
niejszych decyzji podejmowanych przez cztowieka. Dla wielu oséb nie-
rzadko jest to trudna decyzja, tym bardziej, ze podejmowana przez osoby
bardzo mlode, czesto niewiedzace, w ktérym kierunku edukacyjno-zawo-
dowym chcg zmierza¢. Decyzja ta ma olbrzymi wplyw na przysztosc¢
czlowieka, jego plany zyciowe i ich realizacje, jakos¢ zycia, satysfakcje,
mozliwo$¢ rozwoju i samorealizacje.

Aktualnie od 1 wrze$nia 2017 roku na rynku edukacyjnym rozpoczeto
wdrazanie kolejnej reformy systemu edukacji. Akty prawne dotyczace
zmian w systemie o§wiaty (ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wia-
towe, Dz.U. z 2017 r., poz. 59 oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prze-
pisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, Dz.U. z 2017 r., poz. 60)
dotycza wprowadzenia nowego ustroju szkolnego; to takze nowe rozwia-
zania w systemie szkolnictwa zawodowego, powiazanego z rynkiem pracy.

Niniejsza publikacja stanowi probe potaczenia teorii i praktyki, dotycza-
cych zagadnienia pracy i jej wartos$ci w percepcji adolescentéw. Dotychcza-
sowa literatura polska po$wiecona tej problematyce nie czesto eksponuje
to zagadnienie, a przeciez wyzwania edukacyjno-zawodowe stojace przed
mlodymiludzmi to zagadnienie niezwykle wazne zaréwno z perspektywy
samych zainteresowanych, jak i spoteczenstwa, zwlaszcza w przyszlo-
sciowej perspektywie. Dlatego tez nalezy zwrdci¢ szczegélna uwage na
mozliwos$ci pomocy mtodym osobom w zakresie ukazania im mozliwosci
edukacyjnych i zawodowych, a takze w zakresie ksztaltowania ich kompe-
tencji spotecznych i tworzenia obrazu siebie, tak aby dokonywali wyboréw
zawodowych z pelna $wiadomoscia i zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
i aspiracjami.
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Praca sklada sie z czterech rozdziatéw. W rozdziale pierwszym przedsta-
wiono prace, ukazujac ja jako wazny obszar funkcjonowania czlowieka. Wyja-
$niono w nim pojecie pracy, przedstawiono wartosci, ktére niesie, oraz
ukazano wymagania, ktére obecnie obowigzuja na rynku pracy. Nastep-
nie zaprezentowano sytuacje mtodziezy na rynku pracy. W drugim roz-
dziale przedstawiono charakterystyke mlodziezy z perspektywy przysztej
kariery. Problematyka poruszana w tej ksigzce odnosi sie do mlodziezy beda-
cej w okresie dokonywania wyboréw dotyczacych swojej przysztosci. Dlatego
tez zasadne wydalo sie przyblizenie czytelnikowi funkcjonowania cztowieka
w tym okresie rozwojowym, umiejetnosci kluczowych w procesie konstru-
owania kariery, a takze zadan szkoly w kontekscie przygotowania mtodziezy
do wejscia na rynek pracy. Rozdzial ten zamykaja teoretyczne rozwazania
poswiecone zagadnieniu wartosci i mozliwosci ich diagnozowania wsréd
mlodziezy. W rozdziale trzecim omdwiono zalozenia metodologiczne pro-
wadzonych badan. Okreslono w nim cel i problematyke badawcza. Opisano
metode i narzedzia badawcze, ktére postuzyly do zgromadzenia materiatu
empirycznego. W rozdziale tym dokonano takze charakterystyki badanych
oséb. Ostatni, czwarty rozdzial prezentuje wyniki badan wlasnych w zakresie
wartos$ci cenionych przez badanych uczniéw, ich wyboréw edukacyjno-

-zawodowych oraz obrazu pracy. Catos$¢ konczy podsumowanie, w ktérym
starano sie dokonac préby interpretacji uzyskanych wynikéw badan oraz
wskazac¢ postulaty odnoszace sie do praktyki edukacyjne;j.

Ksigzka adresowana jest do nauczycieli, pedagogdéw, rodzicéw oraz
doradcéw zawodowych zainteresowanych problematyka wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych. Moze takze stanowi¢ ciekawa lekture dla mto-
dziezy. Podjecie pracy zawodowej jest bowiem jednym z podstawowych
zadan rozwojowych, przed ktérym stoi wspotczesny mtody cztowiek. By¢
moze tre$¢ ksiazki przyczyni sie do refleksji dorostych na temat trudnosci,
ktérych doswiadczaja mtodziludzie stojacy u progu podejmowania decyzji
odnoénie do swojej przyszlosci edukacyjno-zawodowej, a takze pomoze
mlodziezy w podjeciu decyzji z tym zwiazanych. Jednocze$nie mamy
$wiadomos¢, iz problemy podjete w niniejszym opracowaniu nie wyczer-
puja omawianego tematu, lecz raczej sygnalizuja podjeta problematyke,
dlatego tez moga stanowic inspiracje do dalszych eksploracji badawczych.





